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Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Bildirgesi’nin ilk maddesi “biitiin insanlar
Ozgrlik, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar” ifadesiyle baslar. Dinya
nifusunun ortalama yarisini  olusturan kadimnlar, engelliler, c¢ocuklar ve
heteroseksiiellikten farkls cinsel yonelimlere sahip kimseler diger bircok azinhk grup
gibi ayrimciliga ugramaktadir. Dolayisiyla gercek hayatta ayrimcilikla i¢ ice
yasamaktayiz. Oyleyse hayatimizda bu denli yaygin olan ayirimeilik, neyi ifade
ediyor? Dolayisiyla bu kisa yazinin odagint olusturan ve belirli bir ayirimeiligt ele
alan kitaba gecmeden 6nce kisaca bu sorunun cevabini vermeye caligalim.

Ayrimcilik; kalipyargilarin gliclii duygularla birleserek 6nyargilart olusturup
davraniga donigmis halidir. Kalipyargl, 6nyargimin bilissel parcasidir ve insan
gruplarina dair genelgeger, sablonvari inanglart igerir (Paker, 2012: 42). Onyargilar,
diger insanlari, bireysel varoluslarindan degil, grup aidiyetlerinden hareketle
degerlendiren bir tutumu ve olumsuz, dogmatik kanaatleri ifade eder (Goregenl,
2012b: 21). Gunimiiz diinyasinin makro diizeydeki en yaygin 6nyargi havuzlar
milliyetcilik, irkeilik, cinsiyetcilik ve homofobidir (Paker, 2012: 43). Onyargilar
davranisa doniistigi zamanda ayrimeilik s6z konusu olur.

Ayrimcilik, herhangi bir kamu yarari ya da mantiklt bir gerekge séz konusu
olmaksizin, bir kisiye, benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit
olmayan bir muameledir (Celenk, 2010: 211). Ayrmcilik, bir gruba veya grup
tyelerine yonelik 6nyargilardir ve olumsuz diisiincelerin yant sira hoslanmama, hor
gbrme, kaginma ve nefret etmeye kadar uzanan olumsuz duygulati iceren tutumlara
da yol acar. Ayrimcilik, hukukla, adaletle, esitlikle ve sosyal bilimlerle, ama en ¢ok
da giinlik yasamlarimizla ilgili bir kavramdir (Géregenli, 2012b: 17). Ayrimcilik
neresinden bakilirsa bakilsin zzsani bir sorundur. Cinsel yonelim gruplarina ise
hemen tim toplumsal kesimlerin ayrimct bir tutum ve davrants icinde oldugunu
goriiyoruz (Cayir, 2012: 7).

Ayrimcilik; cinsiyet, 1k, din, yas, medeni durum, aile statisii, engellilik, cinsel
yonelim, siyasi goriis, sosyoekonomik arka plan, sendika uyeligi gibi Olclitler
temelinde birey ya da gruba uygulanan fakli muamelelerdir. Ts yeri ayrimcihigt ise;
kurumlar veya kurumdaki bireyler tarafindan bir grup tyesine calisma becerisini
olumsuz etkileyen haksiz hikim ve kosullarin sistematik olarak uygulanmasidir.
Ayrimcetligin uygulanis; is gériismesine ¢agirmama, tazminatt diisitk 6deme, distik
performans notu verme, terfi engelleme veya erteleme, hak kullanimint engelleme
ve gorev degisikligi gibi bicimlerde gerceklestirilir. Uzmanliklart toplumda saygi
uyandirsa da beyaz yakali gey ve lezbiyen calisanlara cinsel yonelime dayal
ayrimctlik uygulanmaktadir.

Yaygin Onyargt ve kalipyargilardan beslenen bir tutum ve davranis olarak
ayrimciligin, gerek ilkemizde gerekse dinyanin farkli cografyalarinda oldukea
yetlesik olmasi, ayrimcilikla micadelenin ne denli zor oldugunun en Gnemli
gostergesidir (Goregenli, 2012a: 62). Modern toplumlarda gruplararast esitsizlik
devam etmektedir ve bazt gruplar digetlerine oranla daha baskindir/gucludir. Bu
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baskin gruplar azinlik, madun, alt konumlu olarak adlandirilabilecek zayif gruplari
damgalayabilir, tanimlayabilir ve etiketlendirebilir (Cayir, 2012: 11). Baskin
gruplarin kaynaklar Gizerindeki hakimiyetini ve konumlarini megrulastiran birgok
‘mesrulastirict ideoloji’ mevcuttur. Ornegin cinsiyetcilik, erkegi ve kadini bir
hiyerarsi icinde belitli rollerle tanimlar (Cayir, 2012: 12). Kilttrel 6zellikleri,
toplumsal yapilart ve tarihsel arka planlar itibariyla her Glkenin ayrimeilik
konusundaki durusu farkhidir (Cayir, 2012: 6). Yapilan caligmalar cinsel yonelim
gruplarina, kadinlara, engellilere ve yas gruplarina karst da ayrimciliga yol acacak
diizeyde yaygin kalipyargilarin oldugunu gésteriyor (Cayir, 2012: 10).

Hukuk aracihgtyla kadina yoneltilen ayrimer siddet, yasa uygulayicilarinin,
yasalart cinsiyetci yorumlamalari sonucunda mesrulastirilir (Géregenli, 2012a: 62).
Siddet uygulayan erkege farkhi nedenlerle ceza indirimleri uygulanmasi gibi.
Ayrimciliga ugrayan ‘kadin’ magdurun yerine; dini inanct, mezhebi, cinsel yonelimi,
etnik kékeni vb. grup kimlikleri nedeniyle ayrimciligin magduru olan bagka
kimliklere sahip insanlar koyulabilir. Gerek etnik gerekse cinsiyet ya da cinsel
yonelim ve tercihlere dayali ayrimeilik temel olarak iki bi¢im alabilir: Birincisi
dslayicy, ‘Gteki’yi 6teki olarak birakan, tecrit eden ve belirli tarihsel anlarda imha
etmeye yonelen ayrimcilik; digeri ise icermeci, ‘Oteki’nin bagimsiz varolusunu
reddederek onu kendisiyle 6zdes kilmayi hedefleyen ayrimcilik (Somay, 2012: 97).
Genel olarak cinsel yonelim ayrimciligt dislayict gruba girmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik, cinsiyet rollerinin ‘dogal’ ve degismez,
biyolojik varligimiza bagl seyler oldugu varsayimina dayanir (Bora, 2012: 175).
Toplumsal cinsiyete dayalt ayrimcilik, sadece kadinlarin toplumsal kaynaklardan esit
bicimde yararlanmalarini engellemekle kalmaz, heteroseksuellikten farkli cinsel
yonelimleri olan bireylerin (LGBTT bireyler) basta yasam haklar1 olmak tizere,
temel insan hakki ihlallerine ugramalarina da yol agar (Bora, 2012: 184). Insan
haklarint savunmak ayni zamanda ayrimcilikla mucadele etmektir. Ayrimecilikla
miicadele, ayrimcilik yasagini korumayi ve esitlik ilkesini hayata gecirmeyi amagclar
(Beyazova, 2012: 278).

Thrkiye’de escinselligi yasaklayan herhangi bir yasa olmamakla birlikte, cinsel
yonelim ayrimciligt yaygindir (Bora, 2012: 184). 2011’de Tiurkiye Degerler
Arastirmast yapimisur. Escinseller 1990’lardan beri yapilan bu arastirmalarda en
istenmeyen grup olarak cikiyor (Cayir, 2012: 10-11). LGB bireylerin maruz kaldigt
ayrimct uygulamalar, is s6zlesmesinin kurulus asamasindan, sézlesmenin feshine
kadar calisma yasaminin neredeyse her asamasint icine alan biyik bir cesitlilik
sergilemektedir (Dogan, 1994: 65). Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedeniyle
bireyler islerinden ¢ikarilmakta, isten ayrilmaya/istifaya zotlanmaktadir (Dogan,
2012: 14).

Turkiye’de escinsel kimligi actk¢a taninmamaktadir. LGBT bireyler devlet,
din, ordu ve hukuk gibi yapilarin drettigi sGylemler sebebiyle ayrimciliga maruz
kalmaktadirlar. Dinin glinah sylemi, ordu ve devletin psikolojik bozukluk s6ylemi
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ve genel ahlak s6ylemi her giin yeniden ayrimciligt dretir. Turkiye’de toplum ve
devlet escinselligi tedavi edilebilir psikolojik hastalik olarak tanimlarken; escinsel
iliskiyi ahlak dist sapkin bir iliski olarak gérmektedir. Yaygin olan muhafazakar
ahlak anlayist yalnizca heterosekstiel aileyi ahlaklit ve normal kabul eder. Hasta,
sapik, ahlaksiz ve anormal diye adlandirilan egcinsel bireylere yapilan damgalama is
yerinde de devam etmektedir. Escinsel bireyler memurluktan ahlaka aykirt davranis
gerekeesiyle atilirken; ordu dogal olmayan bir iliski yasadigt gerekeesiyle escinsel
personelini isten ¢ikarma yetkisine sahiptir.

Escinsel denince meslek olarak genelde aklimiza seks isciligi gelmektedir.
Turkiye’de bir escinsel, sarkict ya da modact da olabilir. Ancak bir escinsel, siyasetci
olmak istediginde, yani toplumdaki kalipyargilara uygun olmayan bir role talip
oldugunda sorun ¢ikar (Cayir, 2012: 12). Halbuki bazilart cinsel kimliklerini
saklayarak ya da heterosekstielmis gibi yaparak beyaz yakalt islerde calismaktadirlar.
Cinsel yonelimleri desifre oldugu zaman ayrimcilik ve tacize ugrayarak islerinden
istifa etmeleri saglanmaktadir. Bir kez daha vurgulanirsa, toplumsal cinsiyetci roller,
beklentiler ve duygusal emek, kadin/erkek isi katmanlagmasini ve tcret farkint
yaratiyor, besliyor, yeniden yapilandiriyor (Ozkaplan, 2009: 22).

ODTU Kadin Calismalart Béliimi'nde Yiiksek Lisans tezi olarak yazilan bu
calisma ciddi bir saha calismasina dayanarak takma isimlerle, dogrudan ayrimeciligy
yasamis bireylerin kendi sorun, ¢6ziim ve stratejilerini anlamalarina izin veren bir
calismadir. 2015 yilinda Iletisim Yayinlart tarafindan yayimlanan Beyag Yakals
Egcinseller: Igyerinde Cinsel Yinelim Ayromeisgs ve Miicadele Stratejileri ad ile ayrimeilik
alanina 6nemli bir katki yapan ve beyaz yakali escinsellerin yasadigi sorunlar
inceleyen bu calisgma, escinsel olmanin isyerindeki zorlu yonlerini ortaya
ctkarmaktadir. Kitap, giris bélimi dahil altt bélimden olusmaktadir. Girigte arka
plan, calismanin 6nemi, katkist ve ana hatlarindan bahsedilmektedir. Ikinci
Boliimde calismaya esas olusturan metodolojik cerceve ele alinmaktadir. Neden
feminist metodolojinin secildigi, alana girisin nasil gerceklestirildigi ve alanin tanmmu,
gorismecilerin Szellikleri, mulakat stireci, kisitlar ve calismanin kazanimlarindan
bahsedilmektedir. Ugiincii Boliimde teorik arka plan incelenmistir. Ayrimcilik
kavrami, is yeri ayrimcilifl, cinsel yonelime dayali ayrimeilik, micadele stratejilert,
kimlik yOnetim strateji modelleri ve Turkiye hukuk sisteminde cinsel yonelim
tartistimaktadir. Dordinct Bolimde escinsellerin  ayrimcilik  deneyimleri ele
alinmaktadir. Isyerinde kadinlik ve erkekligin ingas, resmi ve gayri resmi ayrimeilik
ve ayrimciligin psikolojik etkileri incelenmektedir. Besinci Bélimde escinsellerin
ayrimctlikla micadele stratejileri anlatilmaktadir. Sekstaliteyi saklama, cinsel
kimligini ifsa etme, dayanisma, is arama, ¢aliskan olma, uyumlu olma ve istifa etme
stratejileri tek tek incelenmistir. Son Bolimde ise ¢alismanin kisa 6zetine, literatiire
katkisina ve ileride yapilabilecek arastirmalar konusunda fikirlere yer verilmistir.

Bu calisgma sosyal bilimlerin ana akim yontemlerinden yararlanitken bu
yontemleri feminizmin elestirel bakis acistyla uygulayarak ikili feminist politika
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vizyonunu tagtmaktadir. Feminizm ayrimecilik yaratan tim baski bicimleri arasinda
baglantilar kurarken erkek egemen sisteminde ezme iliskisinin arkasinda nelerin
oldugunu da sorgular. Lezbiyen ve geylerin deneyimlerini diger azinlik gruplarin
deneyimleri ile karsilastirmaktadir. Gorlismeci seciminde kartopu 6rnekleme
yontemi uygulanmistir. Sekiz lezbiyen ve on iki gey ile gorisilerek sonuclara
ulagilmistir. Griismecilerin yas araligi 25-39’dur. Gortismecilerden sekizi lisansustii
egitim almuglardir. Yine gbrismecilerden besi kamu sektérinde calismaktadir.
Gortsmeciler; birer ¢evirmen, hakem, halkla iliskiler uzmani, 6gretmen, danisman,
bankaci, galeri calisani, muhendis, moda tasarimcist, yonetici, iki avukat, iki
arastirma asistant, iki STK uzmani ve ddrt arastirma gérevlisinden olusmaktadir.

Escinsel bireylerin ugradigi ayrimeihigin iki tiirdt vardir; resmi ve gayri resmi
ayrimctlik. Resmi ayrimeilik bicimleri; ise almama, tist diizey gbreve yikseltmeme,
gbrev azaltma, istifaya zorlama ve isten cikarmadir. Isten ¢ikarmada dogrudan
escinsellik  sebebi  gdsterilmemekte  performans dusisi  gibi  gerekeeler
gosterilmektedir. Resmi ayrimciligin temelinde yatan ana etken cinsel ayrimciliktan
koruyacak kanun ve isyeri yonetmeliginin olmamasidir. Devlet Memurlar
Kanunu’nun 125. maddesinde; “yiiz kizartici su¢ olarak gérilen durumlar halinde
devlet memurlugundan ¢rkarilma ile cezalandirilabilir” ifadesi yer almaktadir. Idari
yetkililer kendi “ahlaklarina” uygun bulmadiklart her seyi “yiiz kizartict” olarak
niteleyip, bu maddeyi cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimeciliga dayanak
olarak kullanabiliyor (Tahaoglu, 1994: 99). Gayri resmi ayrimcihik formlari; dislama,
alay etme, sert veya sorgulayict bakss, saygisizlik, yok sayma, mobbing, cinsel taciz,
asagilama, damgalama, escinsellige iliskin hosgbrii iceren ifadeler kullanma ve
evlilik ya da sevgililik sorulart yoneltmedir. Cinsel ayrimcilik bireyleri cinsel
yonelimlerini saklamaya iter. Bu gizlilik bireyde; duygusal travma, takima
uyumsuzluk, zayif iletisim ve catismaya neden olarak verimliliginin diigmesine
sebep olur. Escinsel bireyin ayrimciliga ugramast toplumsal cinsiyet rollerine
uzakligi/yakinligina baghdir. Ayrimcilikta yonetici ve calisanlarin kisisel baks
acisinin etkisi son derece buytktir. Calisma hayatinda dolaylt acik lezbiyenlerin
dolaylt acik geylere oranla daha az ayrimciliga maruz kaldigi belirtilmektedir. Ancak
her ikisi de szl ve s6zsliz tacize maruz kalmaktadir. Escinsel bireyler ayrimcilikta
ilk bagvurulacak yer olarak LGBT orgitleri gormektedirler. Turkiye’de LGBT
hareketinin 6rgiitli hale gelmesi, 1993-94’te miimkiin olmustur (Beyazova, 2012:
283). LGBTT Haklar1 Platformu, LGBT bireylerin temel hak ve 6zgurliklerinin
ihlal edildigi ve devletin yeterli korumay: saglamadigini belirterek 6nlemler almasint
talep etmektedir. Bu taleplerin arasinda, Anayasa’nin 10. maddesine ‘cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi’ ibarelerinin eklenmesi, ayrimciliga karst yasa cikarilmasi ve
yasalarda ayrimciligt diizenleyen maddelere ‘cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi’
ibarelerinin eklenmesi bulunmaktadir (Giner ve dig. 2010).

Isyerinde yaygin olan erkek egemenligin devami; kadinligin, escinselligin ve
norm olan bedenden ayrilmis erkeklik bigimlerinin sembolik olarak yok edilmesine
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baghidir. Toplumsal is bélimi kadinlik ve erkeklik algist tizerinden sekillenen
toplumsal cinsiyetle iliskilendirilir. Heteroseksizm; heterosekstiel olmayan her tiirlt
davranis, kimlik, iliski ve topluluk bicimini inkar eden, asagilayan ve damgalayan
ideolojik sistemdir. Bu sistem erkeklik ve kadinlik islerini ayirir. Ornegin; hukuk, tip
erkek isi iken hemsirelik, 6gretmenlik isleri kadin isleridir. Geyler ise kadin isleri
yapabilir ya da moda tasarimi. Ayrimcibk tam da bundan kaynaklanmaktadir.
Escinseller i¢in tanimli is grubu yoktur. Lavanta tavan (LGBT bireylerin cinsel
ayrimdan 6tlrd terfi alamamast ) en ¢ok uygulanan ayrimeilik tartdir.

Escinsel calisanlarin hangi miucadele stratejisini kullanacagint belirleyen
temel faktorlerden biri is yeri giivenlik derecesidir. Tlk miicadele stratejisi mesleki
tercihtir. Escinsel bireyler icin givenli is alanlari; LGBT STK’lar, gey barlar, moda
ve hazir giyim sektérii ve tiniversitelerdir. Diger strateji is intibaki kategorisidir. Bu
kategoride uygulanan ilk yontem ayrimcilik karsisinda nasil bir  davranig
sergileyecegi ile ilgilidir. Bu davranuslar; istifa etme, sessiz kalma, sosyal destek alma
ve ylzlesmedir. Kimlik y6netimi stratejisinde ise; dolaylt ya da dogrudan agik olma
durumu s6z konusudur. Gegis ve dstind 6rtme de diger uygulanan stratejilerdir.
Bazen taklit etme, kacinma ve entegre olma stratejileri de uygulanmaktadir.

Miicadele stratejilerinden  baziari, kimligini gizleme, karst cinsle
ilgileniyormus gibi davranma, karsi cinsten sevgilisi varmis gibi yapma, sohbeti
varida kesme, konuyu degistirme, heteroseksiielligi giyim gibi konularda taklit etme,
sessiz kalma ve mekani terk etme seklindedir. Is ararken basvurulan miicadele
stratejileri arasinda ise; escinsel dayanisma agini kullanma, risk alma, serbest meslek
sahibi olma ve LGB dostu is arama secenekleri bulunmaktadir. Ayrimcilikla
karsilasildiginda bagvurulan miicadele stratejileri arasinda; isten ayrilma, sosyal
destek alma ve ayrimcilik yapan ile ylzlesme stratejileri bulunmaktadir. Diger
miicadele stratejileri ise; seksiialiteyi saklama, ¢aliskan olma, dini ritielleri yerine
getirme ve tepkisel olmamadir. Kimligi ifsa da diger bir mucadele stratejisidir.
Escinseller isyerinde actlacaklart kisileri kendilerine yakinlik ve giivenilirlik
kistaslarina gore secmektedirler. Acillma nedenleri; sahici olma, toplumsal degisim
yaratma, sosyal destek alma, mittefik edinme, yakin iliskiler kurma,
heterosekstielmis gibi yapma rahatsizligindan kurtulma, rol yapma stresini azaltma
ve isyerindekileri cinsel azinliklar hakkinda egitmedir.

LGB bireylerin psikolojisini etkileyen durumlar; icsellesmis homofobi,
algtlanan damga ve onyargili hadiselerdir. Icsellesmis homofobi; escinsellerin
algiladiklart homofobi, algilanan damga, bireyin kendine farkli davraniacagini
distinmesi ve Onyargilt hadiseler ise pesin hikimli ve siddet igceren hareketler
olarak tanimlanabilir. Maruz kalinan ayrimeiligin yarattugr psikolojik etkiler ise ifsa
olma, isini kaybetme, asagilanma, damgalanma, otorite kaybt olasiigindan dolays;
korku, o6fke, sucluluk hissi, enerji kaybi, kariyer miicadelesinden vazgecme ve
utanmadir. Isyerindeki ayrimcilik belli alanlarda gettolagmalarini saglamaktadir.
Moda sektori ve gey barlar gettolasmus calisma alanlarindandir.
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Calismanin literatire temel katkist Turkiye’de yasayan beyaz yakal
escinsellerin miicadele stratejilerine genis yer vermesidir. Isyerlerini giivenli ve
glivensiz olmast yoniinden ele almasi da bir baska katkisidir. Genel 6nerisi ise;
Tirkiye’de yasalarda ve isyeri yonetmeliklerinde cinsel yonelime dayali ayrimciligin
yasaklanmasina yoneliktir.

Normatif anlayisa insa edilmis sosyal bilincin icine dogariz. Normlar
kiltirden kiltiire farklilik gosterir ve sadece bu normlara uyumlu olan bireyler
normal kabul edilir. Bu normatif anlayis azinliklarin ortaya ¢tkmasint saglayarak
cinsel yonelimini saklama konusunda igsel geliski yasayan, isine harcayacagi enetjiyi
gizlenmeye harcayan bir grup dretmektedir. Homofobik tavrin temel nedeni de
escinsel bireylerin toplumsal cinsiyet normlarinin disinda kalmalaridir. Farkli cinsel
yonelim kimliklerinin varligt kabul edilmeli ve saygi gosterilmelidir.

Turkiye’de yasayan gey ve lezbiyenlerin is yerinde maruz kaldig
ayrimctliklarla ilgili yapidan bu arastirma escinsel bireylerin is yerinde yasadiklart
sorunlar1 goriiniir kilmasindan dolayr 6nemlidir. Kitap Ttrkiye’de escinsel bireylere
karst is yerlerindeki Onyargtya deginerek; aslinda bu bireylere karst is yerindeki
tutumlarin ne kadar yanh oldugunu gézler éniine sermektedir. Escinsel bireylerin
calismak icin egitim aldiklari ve daha verimli olabilecekleri alanlari degil de
gettolastiklart  alanlart  se¢gmek  zorunda  kaldiklarini  ortaya  cikarmaktadir.
Escinsellerin bir kisminin egitimli ancak cinsel tercihleri yizinden yasadiklari
ayrimcetlik nedeniyle cinsel kimliklerini gizlemeye yogunlagarak is verimliliginde
distse neden oldugunu gozler 6niine sermektedir. Yazarin feminizmin elestirel
bakis acistnt kullanma nedeni; kadinlara yapilan isyerindeki ayrimeilikla escinsellere
yapilan ayrimeiligt bagdastirmis olmastyd: ancak sonucta escinsellerin micadele
stratejileriyle kadinlara yonelik bir strateji gelistirilmemistir. Bu micadele stratejileri
kadinlara yonelik bir sdylemle bitirilseydi tez konusu ve bakis acisint segim
sebebiyle daha uyumlu bir ¢alisma olurdu. Tturkiye’de ki beyaz yakali escinsellerin is
deneyimlerini iceren bu calisma birinci dalga (escinsellerin agik stistimallerini
iceren ) arastirmalara katki sunmaktadir. Dolayistyla birinci dalga arastirmasi yapan
tim Universite 6grencilerine ve hocalarina katk: saglayacak bir ¢alisma olmustur.
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